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MOJIOXXKEHUE )

NOJIO)KEHHUE

0 KOMHCCHH 110 OXpaHe TpyJaa
MBY J1O «LleHTp aeTcKoro (I0HOIECKOro) TexHuyeckoro Teopyecrsa» HMP PT

1. [onoxeHne 0 KOMHUTETE (KOMHMCCHM) 1O oXpaHe Tpyna (nanee - ITonoxeHue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH CO
cratbeit 218 Tpyaosoro konekca Poccuiickoii ®enepaunn (Cobpanue 3akoHonatensctsa Poceutickoit ®enepaumu, 2002, N 1,
u. 1, cr.3), IpukasoMm MuHHCTEPCTBAa 3APABOOXAHEHHs W COLMAIBHOTO pasButhas P® or 29 mas 2006r. N413
"O6 yTBepxaeHHH THIOBOTO MONOXKEHHS O KOMHTETe (KOMHCCHHM) 1O OXpaHe Tpyna" [l OpraHW3alMy COBMECTHBIX AeHcT-
Buil paboToaaresis, paGOTHUKOB, IPOPECCHOHANBHBIX COIO30B HIIH HHOTO YIIONTHOMOYEHHOT0 paGOTHHKAMH TPEICTABUTENBHO-
ro opraua no o6ecrieyeHuIo TpeGoBaHMit OXpaHbl TPYAa, MPEAYNPEexIEHHIO IPOM3BOICTBEHHOTO TPaBMaTH3Ma 1 npodeccro-
HaJTbHbIX 3200JIeBaHKMM M COXPAHEHHIO 3/I0POBbs PAGOTHHKOB.

2. TonoxeHHe MpedycMaTpUBAET OCHOBHBIE 3aJa4H, QyHKIMH | TpaBa KoMHTeTa (KOMHMCCHH) 1O OXpaHe Tpyaa (aa-
niee - Komuccus).

3. KoMHCcCHs SBJISIETCA COCTABHOM 4acThiO CUCTEMBI yIpaBieHus oxpanoii tpyaa MBOY IO «LA(YO)TT» HMP PT
(nanee - LleHTp), a Takxke onHON M3 HopM ydacThsi pabOTHUKOB B YNpaBlIeHHH OpraHM3auMell B 06nacTi oxpaHsl Tpyna. E€
paboTa CTPOMTCS Ha MPHHIIMIAX COLMANLHOTO NAapTHEPCTBA.

4. KomuccHs B3aMMOJIEHCTBYET C rOCY/JapCTBEHHBIMM OpPraHaMy YIpaBJIeHNs OXPaHOM TpyJa, OpraHamu (enepaib-
HOM MHCIEKUMH TPyJa, APYTHMH TOCYIAapCTBEHHBIMH OpPraHaMH HaJa30pa W KOHTPOJIA, @ TaKkKe ¢ TeXHWYECKOHM HHCTEKUHeH
TpyZa npo)coi030B.

5. Komuccus B CBOEHi IeATENIHOCTH PyKOBOJICTBYETCS 3aKOHAMM M HHBIMM HODMATHBHBIMHU TIPaBOBbIMH akTamu Poc-
cuiickoii denepaLuu, 3aKOHAMH M MHBIMH HOPMAaTHBHBIMH TIPaBOBbIMH akTamy PecryGmuku Tatapctan 06 oxpane Tpyna, re-
HepaJIbHBIM, PErHOHAIBHBIM, OTPACIEBBIM (MEKOTPACIIEBBIM), TEPPHTOPHANLHBIM COTNIALIEHUAMH, KOJIEKTUBHBIM J10rOBOPOM
(cornaiieHneM 110 OXpaHe Tpy/a), JOKaJIbHbIMA HOPMAaTHBHBIMH NPaBOBBIMK akTaMu LIeHTpa.

6. Tonoxenue o Komuccun LieHTpa yTBepxkaaeTcs NpUKa3oM paGoToaaTeNs C y4eTOM MHEHHs BbIGOpHOro mpodco-
103HOT0 OpraHa ¥ (WJIK) HHOTO YTIOJHOMOYEHHOTO PaGOTHHKaMM OpTraHU3allMy NMPEeICTABUTENLHOTO OpraHa.

7. 3apayamu Komuccnn siBasiiores:

7.1. pa3paGoTka Ha OCHOBE MpeLIONKEHHH uieHOB KOMHCCHM MpOrpaMMbl COBMECTHBIX NeHCTBMH paGoTonarens,
MPO(eCCHOHANBHBIX COI030B M (MJIM) MHBIX YIOJHOMOYEHHBIX PaGOTHHKAMH MPEICTABUTENbHBIX OPTaHOB MO 0GecneYeHHIo
TpeGoBaHuit OXpaHbl TPy /A, MPeLyNPEXACHUIO MPOU3BOACTBEHHOTO TPaBMAaTH3Ma, NMpodecCHOHaNbHBIX 3a00neBaHui;

7.2. opraHuzauys MPOBEJCHHs MPOBEPOK COCTOSAHMSA YCIOBUH M OXpaHbl TpyZJa Ha paboyHMX MecTax, MOAroTOBKa CO-
OTBETCTBYIOIIMX MpeIoKEeHHI paboToaTeNo Mo pemeHHIo MpobiieM OXpaHbl TPy/a Ha OCHOBE aHAIN3a COCTOSHMS YCIOBHI
M OXpaHbl TPY/Ia, MPOM3BOACTBEHHOTO TPaBMaTH3Ma 1 MpodeCCHOHANBHOMN 3a601eBaeMOCTH;

7.3. uHdpopMHpOBaHHE PaGOTHHKOB O COCTOSIHWM YCJIOBMH M OXpaHbl TpyJa Ha paboumMx MecTax, CyMIECTBYIOIEM
PHCKE MOBPEXIEHHS 30POBbs U O MOJIAralomKUXcs paboTHMKaM KOMMEHCAlHAX 3a paboTy BO BPEIHBIX ¥ (MJIM) ONAcHBIX yC-
JIOBHAX TPY/JA, CPEACTBAX WHIMBHIYalbHOM 3alIUTHI.

8. ®ynxuusimn Komucenu siBasiroTest:

8.1. paccMoTpenue mpeioKeHui paGoTonarens, paGOTHUKOB, TPO(ECCHOHATBHBIX COIO30B H (MIIH) HHBIX YNOJIHO-
MOYEHHBIX PaGOTHHKAMH MPEICTABUTEIbHBIX OPTaHOB IS BHIPAGOTKH PEKOMEHMALMH, HANPaBIeHHBIX Ha yIy4lleHHe YClio-
BUI - 0XpaHbl TPy/ia paGOTHHUKOB;

8.2. okaszanue cozeiicTus paGoToaaTeno B opranu3aliu 06yueHns paGOTHHKOB IO OXpaHe Tpy/a, 6e30nacHbIM Me-
TO/IaM H TIPHEMaM BBITIOJIHEHHs paGoT, a TaKKe MPOBEPKH 3HaHHUM TpeGOBaHMI OXpaHbl TPY/a U MPOBEIEHHUS CBOEBPEMEHHOTO
M KaueCTBEHHOTO HHCTPYKTaXa PaGOTHHKOB 110 OXpaHe Tpy/a;

8.3. yuacTHe B MpOBEJCHHH 0OCIENOBAHUH COCTOSHHSA YCIOBHH M OXpaHbI Tpyna B LIeHTpe, pacCMOTpPeHHH HX pe-
3yJLTAaTOB M BbIPabOTKe pekoMeHal i paboToAaTeIo O YCTPAHEHHIO BBISBIEHHBIX HAPYIIEHUH;

8.4. undopmupopanne paGoTHUKOB LIeHTPa O MPOBOJAMMBIX MEPOTIPHATHAX MO YJIY4IIEHUIO YCIOBUH W OXPaHbl TPy-
na, Mpo¢UIaKTHKE MPOU3BOJCTBEHHOTO TPaBMAaTH3MA, MPO(eCCHOHANBHBIX 3a00eBaHHI;

8.5. noBeneHue 10 cBeneHHA paGoTHHKOB LIeHTpa pesysbTaToB CrieLMabHOM OLEHKH YCIOBHH TpyJa M cepTH(HKa-
1My paoT 1o OXpaHe Tpy/a;

8.6. undopmupoanue paGoTHHKOB LIeHTpa O NeHCTBYIOMMX HOPMATHBAX N0 06ECTIEUEHHIO CMBIBAIOIMMH 1 06e33a-
P@KUBAIONIMMM CPEJICTBAMH, CEPTUGUIMPOBAHHON CNELMANbHOM OJeXK/0H, CrelHanbHOM 00yBBIO W IPYTMMH CPEICTBAMU
HH}IHBH[(}’&HLHO“ 3alHThbl, MPaBUIBHOCTH UX MPUMEHEHHUs, OpraHu3allii XpaHEHUs, CTUPKH, YUCTKH, PEMOHTa, }IC3HH¢ICKLIHH
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и обеззараживания;

8.7. содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

8.8. содействие своевременному обеспечению работников Центра, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

8.9. участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в Центре, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств Центра и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

8.10. содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

 
8.11. подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

 
8.12. рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

9. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

9.1. получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

9.2. заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников Центра о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

9.3. заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников  Центра, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

9.5. вносить работодателю предложения о поощрении работников Центра за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

9.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

 
10. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

11. Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в Центре, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

 
12. Выдвижение в Комиссию представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников  Центра; представителей работодателя - работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом  работодателя.

13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми ей регламентом и планом работы.

15. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года при соответствующем финансировании Учредителем.

16. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников Центра вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в её состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

 
17. Обеспечение деятельности Комиссии, её членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным правовым актом Центра.
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